SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional

ANEXO |1

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
Orgéo: CNPJ/CPF:
Secretaria de Desenvolvimento Social £9.122.893/0001-44
Endereco:
Rua Bela Cintra n.2 1032 — Cerqueira César
Cidade: LIE: CEP: Telefane:
Sdo Paulo SP 01415-000 (11) 2763-8358
Nome do responsavel: R
Gilberto Nascimento Junior 113.045.788-52
R.G. Orgdo Expedidor: Cargo: Ato de Nomeagao:

19.673.731-X SSP/SP

SSP/ DF

Secretario de Estado

Orgdo:

Prefeitura Municipal de Cubatao

CNPJ/CPF:

47.492.806/0001-08

Endereco:

Praca dos Emancipadores s/n° - 2° Andar — Vila Couto Cep: 11510-035

Cidade:
Cubatao

e
SP

CER:
11510-039

Telefone:
(13) 3362-6109 / 3362-6456

Nome do responsavel:
Ademario da Silva Oliveira

E2k
133.863.968-44

R.G.
22.546.661-2

Orgdo Expedidor:
SSP/SP

Cargo:
Prefeito

2-05C

Nome:
VIDAS RECICLADAS

CNPJ/CPF:

08.706.506/0001-22

Endereco:
Rua Campos Melo, 157 - Conj.

508 - Vila Matias

CEP:

11015-011

Nome do responsavel:
Luiz Claudio Varella Zannin

CPE
218.173.588-39

C.1./Orgdo Expedidor
28.920.228-X/55P

Data de Expedicdo
07/06/1992

Cargo
Presidente

Posse
31/10/2016
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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5 - DA VIGENCIA

a) A vigéncia da parceria a ser celebrada, diante de sua natureza € limitada ao periodo de 12 (doze)
meses.

b) Durante aexecucdoda parceria é vedada a alteragao de seu objeto, podendo a parceria ser prorrogada
por comum acordo entre as partes

6 - DOS INDICADORES

a) Quantitativos 1: O numero de refeicdes efetivamente servidas sera aferido através de sistema
eletrénico, com a leitura do cartdo magnético entregue ao usudrio no ato do pagamento da
refeicdo.

b) Quantitativo 2: A unidade devera atingir, no minimo 85%, do numero de refeigbes previstas.

¢) Qualitativo 1: A Entidade gestora devera atingir no minimo 75% de aprovacao, considerando-se
os quesitos “bom” e “6timo”, na pesquisa de satisfacdo realizada anualmente pela SEDS.

d) Qualitativo 2: A unidade devera ter um indice de aprovacdo superior a 70% nos relatérios de
vistoria das Equipes de Monitoramento (Nutricao e Operacional).

7 - DA LOCALIZAGAO

O fornecimento das refeicdes, gerenciamento e manutengao para a execu¢3o do objeto do presente Plano
de Trabalho, ocorrera no “Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade Cubatdo, localizado na Rua Cidade
Pinhal n°61 CEP; 11500-050 — Cubatdo / SP.

8 - DA EXECUCAQ

a) Da aquisicdo e instalagdo de equipamentos e utensilios: Da data de assinatura, até o inicio das
atividades de fornecimento das refeigées.

b) Do inicio do funcionamento do ‘Restaurante Popular” Bom Prato: 17/12/2018.

¢) Para o desenvolvimento das atividades na Unidade, a OSC gestora devera disponibilizar, no minimo, a
seguinte Equipe: 01 Nutricionista, 01 Gerente, 01 Cozinheiro, 01 Meio-Oficial, 9 Auxiliares de Cozinha,
01 Auxiliar Administrativo/Caixa, 01 Ajudante Geral, totalizando 15 funciondrios exclusivos para a
unidade.

d) Os parametros e critérios técnicos para a realizagdo dos trabalhos estdo estabelecidos no Manual de
Boas Praticas e no POP — Procedimento Operacional Padronizado, disponibilizado pela Equipe Tecnica
da COSAN. Ambos adaptdveis a realidade e reconhecimento das necessidades da Unidade.




PROCESSO:

GOVERNO DO ES

TTET

A

DO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional

Do subsidio - Da Secretaria

Vigéncia 17/12/2018 A 26/11/2019
Cubatdo
ESPECIFICAGAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO
REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO | REFEICOFS/DIA 2019
CAFE DA MANHA RS 1,46 300
CRIANCA RS 4,70 120 [ JAN 0 JAN 22
ADULTO RS 3,70 1.080 FEV 0 FEV 20
TOTAL DE REFEICOES / Almogo dia 1.200 MAR 0 MAR 20
ABR 0 ABR 21
QUANTIDADE DE REFEICOES MAI 0 MAI 22
TOTAIS o
REFEICAO TIPO 2018 2019 JUN 0 JUN 19
CAFE DA MANHA 3.000 68.700 71.700 JUL 0 JuL 22
CRIANCA 1.200 27.480 28.680 AGO 0 AGO 22
ADULTO 10.800 247320 258.120 SET 0 SET 21
ouTt 0 ouT 23
TOTAL ALMOCO 12.000 274.800 286.800 NOV 0 NOV 17
TOTAL GERAL 15.000 343.500 358.500 DEZ 10 DEZ 0
|DIAS 10 Iomsl 229 1
VALOR DAS REFEICOES SUBSIDIO :
TOTAIS
REFEICAQ TIPO 2018 2019 TOTAIS
RS RS
CAFE 4.380,00 100.302,00 RS 104.682,00 |
RS RS
CRIANGA 5.640,00 129.156,00 RS 134,796,00
RS RS
ADULTO 39.960,00 915.084,00 RS 955.044,00
RS RS
TOTAL ALMOGO 45.600,00 1.044.240,00 RS  1.089.840,00
TOTAL 12 MESES RS 49.980,00 | RS 1.144.542,00 | | R$ 1.194.522,00
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Do subsidio - Da Prefeitura

26/11/2019 I

Vigéncia 17/12/2018
| Cubatio
ESPECIFICACAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO - MQ.'. .
REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO | REFEICOES/DIA 2018 2019
CAFE DA MANHA RS 0,00 300
CRIANGA RS 1,00 120 JAN 0 JAN 22
ADULTO RS 1,00 1,080 FEV 0 FEV 20
TOTAL DE REFEICOES / Almogo dia 1.200 MAR 0 MAR 20
ABR 0 ABR 21
QUANTIDADE DE REFEIGOES MAI 0 MAI 22
TOTAIS
REFEICAO TIPO 2018 2019 JUN 0 JUN 19
CAFE DA MANHA 3.000 68.700 71.700 JUL 0 JUL 22
CRIANGA 1.200 27.480 28.680 AGO 0 AGO 22
ADULTO 10.800 247.320 258.120 SET 0 SET 21
ouTt 0 ouT 23
TOTAL ALMOCO 12.000 274.800 286.800 NOV 0 NOV 17
TOTAL GERAL 15.000 343.500 358.500 DEZ 10 | DEz 0
l DIAS | 10 | DIAS | 229 |
VALOR DAS REFEICOES SUBSIDIO
TOTAIS
REFEICAO TIPO 2018 2019 TOTAIS
= = | [
CRIANCA RS 1.200,00 | RS 27.480,00 RS 28.680,00
ADULTO RS 10.800,00 | RS 247.320,00 RS 258.120,00
TOTAL ALMOGO RS 12.000,00 [ R$  274.800,00 RS 286.800,00
TOTAL 12 MESES R$ 12.000,00 R$ 274.800,00 | L R$ 286.800,00

Do Valor pago pelo usuario

ESPECIFICAGAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO

REFEICAQ TIPO

VALOR UNITARIO

Refeicdes/Dia

CAFE DA

MANHA RS 0,50 300

CRIANCA RS 0,00 120

ADULTO RS 1,00 1.080
TOTAL DE REFEICOES / Almogo dia 1.200




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Utilidades Publicas (4) [ 2,75%

Manutencdes e AdaptagBes : 2,75%

Despesas Financeiras e Bancarias _ ; : 0,05% :
| Qutras Despesas Inerentes ao Objeto da Parceria (5) | 0,45%

(1) Salarios, encargos e beneficios

{2} Aquele cuja duragdo € limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritorio, de limpeza e higiene, material
elétrico e de iluminacio, descartiveis artigos de mesa, combustiveis etc.

(3) Contadores, Advogados, Locagdes Diversas, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral

(4) Coberturade despesas com 6 consumo de energia elétrica, agua, esgoto, gds encanado, habilitagdo e utilizacio de telefonia
fixa, internet, etc.

(5) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos que ndo sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes,

Observacio

A utilizacdo dos recursos de cada qrupo poderd variar até 10% para menos ou para mais, de acordo com as
necessidades identificadas para a Unidade e suas especificidades.

11 - DO REPASSE DOS RECURSOS

Os recursos relativos ao custeio das refeicdes serdo repassados semanalmente pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e pela Prefeitura do Municipio, mediante a transmissdo, por meio de sistema
eletrénico, de documento intitulado Carta Recibo com o numero das refeicBes efetivamente servidas na
semana imediatamente anterior.

Os recursos relativos 3 implantagdo — aquisicdo e instalacdo dos equipamentos, sera repassado em parcela
unica em até 30 dias contados da assinatura do ajuste.

12 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas e comprovacao das despesas devera seguir os procedimentos previstos na Lei Federal

n.2 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, em consonancia com os Decretog Estaduais 45.547, de 26/12/2000




